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De dénde venimos _
El objetivo de trabajar con y
para las personas entrelazé

nuestros caminos. Nacimos de la unién de dos empresas

lideres en el mercado —Dextera y iGrow
Consulting, para crear algo mas grande:
Dxgrow.

Esta integracion nos ha permitido aprovechar
nuestras fortalezas combinadas y ofrecer un
mayor valor a nuestros clientes. Una alianza
estratégica que busca llevar la experiencia de las
personas a otro nivel... mayor calidad, mayor
compromiso, mayor fuerza estratégica.
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;. Quiénes somos?

Somos Partner de SAP desde el aino
2005, con implementaciones de proyectos
en Meéxico, Estados Unidos, Canada,
Centro, Sudamérica y Europa.

Proporcionamos  servicios  especializados de
consultoria en herramientas tecnoldgicas para
impulsar la experiencia del empleado, que
contribuyen con el crecimiento, compromiso y
productividad de los colaboradores, para obtener los
mejores resultados.




Nuestro equipo cuenta con las certificaciones,
los conocimientos y habilidades requeridas
para lograr implementaciones exitosas,
acompanando a nuestros clientes a lograr
sus planes de crecimiento y productividad.

Nuestro equipo

Contamos con un equipo de +100
profesionales con experiencia en la entrega
de soluciones integrales de capital humano,
que trabajan mediante el disefio de modelos
operativos que optimizan y automatizan los
procesos de valor de Recursos Humanos.
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Expertos en:

ﬁ InfoBlock”® FYY SuccessFactors workfQrce

SOFTWARE + An ADP® Company

InfoBlock: SAP SuccessFactors HXM: WorkForce:
Gestion completa del tiempo Suite de Talento, Tiempo y Time & Attendance -
de los colaboradores. Asistencia y Nomina. Forecasting & Scheduling.
N M . NAKISA
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Capacitacion y desarrollo.
resultados. humanos




Principales clientes SAP
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Ejecutamos proyectos en
tiempo y a costo fijo:
Uno de nuestros KPIs es garantizar
la promesa de marca, vendemos y

Creemos en mejorar la experiencia ejecutamos sin costos ocultos.

que reciben las personas:
Buscamos que la experiencia sea una
transformacion real y no solo un cambio de

herramienta.

Nuestros socios hablan el mismo
lenguaje:

Los socios han sido parte de las areas funcionales @
de RRHH, se capacitan y han crecido con los
productos que implementamos, entendemos qué
se necesita y sabemos cémo resolver los retos.

Desarrollamos continuamente
a nuestro equipo:
Creemos en ser una comunidad de @
talento que sirve a nuestros clientes
desde adentro hacia afuera.

Diferenciadores

Nuestros ainos de experiencia

proporcionan valor a los clientes:
No somos unicamente configuradores,
somos consultores y buscamos dar valor
en la solucion.

Anteponemos la calidad a la

oportunidad econémica:
En nuestra busqueda de dar el mayor servicio,
preferimos garantizar la calidad, aunque esto
tenga costos internos adicionales.

Nos convertimos en socios de negocio:

Nos gusta vernos como un socio y no como un
proveedor, nos involucramos en las necesidades
para crecer juntos.

Personalizamos cada implementacion:
No creemos en “tallas unicas”, nuestras
implementaciones atienden a necesidades

propias de cada cliente.




Tu socio estrateéegico
en la entrega exitosa
de tu proyecto.

Entrega en tiempo, Expertos en el Continuidad
presupuesto y diagnostico de tu operativa de tu
alcance solucién solucion
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Transformar la
experiencia de
la gente como
la ventaja
competitiva de
la organizacion.




Colocamos a las personas en el
corazon de la estrategia de tu
empresa.

jAgiliza y automatiza tus procesos
de recursos humanos!

Recibe una asesoria con un especialista e
inicia la transformacion digital del Capital
Humano de tu empresa.

jHabla con un experto!






mailto:jlmartinez@dxgrow.com
mailto:info@dxgrow.com
https://www.linkedin.com/company/dxgrow-people-experience
https://www.facebook.com/DxgrowPX
https://www.youtube.com/channel/UCWWfCP_Bm6jOsBVpDlwHa6Q
https://x.com/Dxgrow_HXM
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